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Accord de financement PNUD : 
Programme de Facilité de Stabilisation dans la région de Bandiagara 

Liptako Gourma 

 

 

 

 

Nom du programme : Programme de Facilité de Stabilisation /PNUD – Liptako Gouma 

Titre du Poste  Ingénieur –technicien de génie civil 

Nombre de poste à pourvoir  04 

Superviseur hiérarchique/ et responsable 
technique 

Project manager/ Ingénieur Principal du PNUD de la Facilité de 
Stabilisation 

Responsable  administratif : Agence de Développement régional (ADR) de Mopti 

Responsable technique  PNUD  
Lieu de résidence  Chef-lieu de commune d’intervention du Programme 
Durée du contrat de prestation de service  09 mois ( 1er avril au 31 décembre 2023) 
Début de la prestation de service 1er avril 2023 
Coût de la prestation Montant forfaitaire 

 
a. Contexte et justification :  

Le PNUD réalise actuellement un Programme de Facilité de Stabilisation dans les communes de Bandiagara, 
Dandoli, Dourou, Docoumbo et Pignari Bana dans la région de Bandiagara au Mali. Le programme consiste à 
soutenir le Gouvernement du Mali dans ses efforts de gestion de la crise que connait notre pays et de son 
engagement pour le retour de l’autorité de l’Etat auprès des communautés. A travers ce programme dans la région 
de Bandiagara, le PNUD intervient dans les domaines de la sécurité et appui à la restauration de l’autorité de l’Etat, 
la redynamisation de l’économie locale et la cohésion sociale. Ainsi, le PNUD a réalisé des investissements 
communautaires, la fourniture des services publics de base aux populations touchées par la crise, le développement 
de l’approche –HIMMO pour une participation locale à la maitrise d’ouvrage du développement local et de la création 
d'emplois dans les (05) communes d’intervention. Les interventions du Programme de Facilité de Stabilisation 
débutent par un programme de travail à haute intensité de main-d’œuvre (Cash for Work/HIMMO) à grande échelle 
dans les zones ciblées et font suite les travaux de réhabilitation des infrastructures administratives.  
 
C’est dans ce contexte de lier le développement des infrastructures communautaires et les activités HIMMO pour 
l’utilisation de la main d’oeuvre locale, la création d’emplois et la redynamisation de la croissance économique 
locale, le PNUD en collaboration avec l’ADR de Mopti, lance le présent appel à candidature pour le recrutement de 
quatre (04) ingénieurs –techniciens en génie civil. 
 

b. Aperçu sur le Poste 

 

Objectif global  

- Appuyer le Programme de Facilité de stabilisation du PNUD dans la région de Bandiagara et 
spécifiquement dans les communes d’interventions à la conception, la supervision, le suivi et 
l'assurance qualité pour la construction et la réhabilitation des infrastructures administratives et 
communautaires et la mise en œuvre des activités à travers le HIMMO /Cash for Work ; 

Objectifs 
spécifiques  

- Appuyer la conception des ouvrages (maquette, dessins ) et documents d'appel d'offres 
nécessaires pour les différents sites et selon les exigences du PNUD ; 
-  Collecter les données relatives aux différents sites /emplacements du Programme de Facilité 
de Stabilisation du PNUD dans les communes d’intervention.  
-  Identifier, suivre et superviser toutes les activités de HIMMO/Cash for work dans la commune 
d’intervention, 
-Assurer le rôle de point focal et coordonner la mise en œuvre de toutes les activités du 
Programme de facilité de Stabilisation dans la commune d’intervention. 
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Taches / activités  

 Participer aux processus d'évaluation des actions de Stabilisation des sites et l’élaboration 
du plan annuel de travail de la commune cible ; 

 Aider l'équipe du programme à effectuer les tâches de supervision quotidiennes nécessaires 
à la bonne mise en œuvre des activités et évoquer les problèmes réels existants dans la 
commune d’intervention auprès du superviseur principal ; 

 Réaliser des études techniques et établir les exigences quantitatives de réhabilitation pour 
chaque site, y compris les matériaux et la main-d'œuvre nécessaires pour effectuer les 
tâches, 

 Effectuer des visites sur le terrain dans les différents sites afin d'identifier les questions 
techniques à suivre par les ingénieurs principaux et/ou d'accomplir les tâches quotidiennes 
liées à la mise en œuvre, y compris fournir des conseils techniques aux bénéficiaires ; 

 Aider à la soumission des BOQs requis pour les activités de rénovation et de construction 
en coordination et coopération avec les équipes techniques du PNUD et/ou les services 
techniques déconcentrés du gouvernement ; 

 Participer aux réunions préalables à l'appel d'offres et répondre aux questions des 
soumissionnaires nationaux concernant les BOQ et les spécifications techniques. 

 Aider à la supervision de tous les sites et fournir des mises à jour, des recommandations au 
PNUD en conséquence ; 

 Aider à évaluer, contrôler et vérifier les mesures des entrepreneurs sur les sites. 

 Aider à l'inspection de la construction, y compris l'inspection des matériaux et des 
équipements à installer. 

 Aider à vérifier les matériaux reçus sur les sites de construction/rénovation pour s'assurer 
qu'ils ne sont pas endommagés 

 S'assurer que les matériaux/équipements fournis par l'entrepreneur sont conformes aux 
exigences et normes du PNUD. 

 Aider à vérifier l'avancement / l'achèvement de la construction et les paiements 
correspondants. 

 Aider à maintenir les dossiers de construction/réhabilitation du projet et émettre la 
correspondance, les certificats, les avis et les instructions au nom du PNUD à l'entrepreneur, 
comme l'exigent les dispositions des documents contractuels de construction. 

 Aider l'équipe du projet à préparer les rapports quotidiens et d'avancement. 

 Suivi des différents tests de matériaux et des approbations pertinentes en cas de besoin. 
Inspection des matériaux soumis et suivi du processus d'approbation jusqu'à la finalisation.  

 Aider à déterminer les besoins en matériaux/équipements pour les travaux à forte intensité 
de main-d'œuvre, 

 Aider à constituer des groupes efficaces pour les différentes tâches des travaux à forte 
intensité de main-d'œuvre. 

 Aider au soutien technique des travaux à haute intensité de main-d'œuvre. 

 Effectuer d'autres tâches connexes qui peuvent être assignées par le superviseur. 

 Produire un rapport trimestriel et le transmettre à l’ADR et au PNUD 
 

c. Calendrier de travail et livrables : 

 

Désignations Période /délai 

Rapports d'évaluation rapide pour les installations assignées, 1er mois de la mission 

Rapport de conception préliminaire & BOQs 2ème mois 

Rapport d'avancement du premier trimestre et présentation des réalisations  3ème mois 

Rapport mensuel sur l'avancement et les paiements  Mensuel 

Rapport d'avancement sur une base quotidienne Mensuel 

Rapport trimestriel  Chaque trimestre 
Rapport de fin d’exécution technique de la prestation de service  
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d. Zones d’interventions : 

 Chaque ingénieur –technicien sera basé dans l’une des quatre (04) communes d’intervention notamment 
Bandiagara, Dandoli, Dourou, Pignari-Bana et Doucombo selon les besoins du projet. Les lieux de résidences 
ne sont pas figés et des réaménagements pourront s’opérer selon les orientations du Programme de Facilité de 
Stabilisation pour répondre aux objectifs stratégiques. 
 

e. Responsabilité  

     Le poste n’exige aucune responsabilité de gestion d'équipe.  
Expériences et qualifications professionnelles 

 Education: 

o Brevet de technicien en bâtiment ou travaux publics. 
o Un minimum de 3 ans d'expérience, 

 Expérience dans la zone d’intervention : 

o Expérience de travail dans le centre du Mali et particulièrement dans le cercle de Bandiagara ; 
o Très bonne connaissance des communes de Dandoli, Dourou, Pignari-Bana et Doucombo.  

 Langues: 

o Maîtrise du français. La connaissance des langues locales de la région est souhaitable.  
 Compétences clés: 

o Brevet de technicien en bâtiment ou travaux public 
o Avoir au moins 3 ans d'expériences pertinentes. 
o Bonnes compétences interpersonnelles, de réseautage et de communication. 
o Volonté de contribuer et de travailler au sein d'une équipe.  
o Flexible et ouvert à l'apprentissage et aux nouvelles expériences. 
o Respect de la diversité et capacité d'adaptation à d'autres cultures, environnements et conditions de vie.  
o Compétences informatiques (Word, Excel, PowerPoint, médias sociaux et autres) ; 

 
 Exigence du poste: 

o Accepter de résider dans la commune d’affection et effectuer des déplacements entre Bandiagara et le 
lieu d’affectation. 

o Savoir conduire une moto sur des routes dégradées et/ ou pistes rurales, 
o Travail sous pression et avoir un esprit d’équipe 
o Disposer d’un outil de travail notamment un ordinateur portable, 

 
f. Présentation de la soumission et autres informations utiles 

Les candidats remettront la copie de leur CV, diplômes et attestation de travail en ligne au plus tard le 15 mars 2023 
à 10h00 aux adresses amadouwaigalo@hotmail.com  et daouda.michel.sawadogo@undp.org  . L’ouverture aura lieu 
le même jour à 15H00 par une commission technique. Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la 
suite du processus de recrutement.  
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